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Jaarplan 2023-2024 Openbare basisschool

voor Daltononderwijs — 10DL - Apollo 11 A p o I I o 11

Daar L.n j9 JC de ruimt

Dit document moet mét de documenten waarnaar verwezen wordt, ondertekend door directie en MR, geiipload zijn in het dashboard Onderwijs van de
betreffende school op 1 september 2023.

Jaarlijks maken wij als school een jaarplan. Dit jaarplan is gebaseerd op het Koersplan van SPO Utrecht, de meerjarenplanning vanuit het schoolplan, de
evaluatie van afgelopen schooljaar en, specifiek voor de jaren waarin de school NPO gelden krijgt, de inzichten vanuit de NPO schoolscan 2021 vertaald in
een plan.

Het jaarplan geeft ons de gelegenheid eerdere activiteiten te evalueren en borgen, concrete activiteiten te benoemen die dat jaar plaats zullen vinden en de
meerjarenplanning zo nodig bij te stellen. In het jaarplan komt naar voren aan welke doelen wordt gewerkt, welke activiteiten worden uitgevoerd, het
tijdpad waarbinnen de activiteiten plaatsvinden, wie betrokken zijn, wie verantwoordelijk is voor het proces, wanneer het doel bereikt moet zijn en hoe en
wanneer de activiteiten geévalueerd worden (PDCA). Het schooljaarplan wordt met de MR besproken en gecommuniceerd met ouders.

Evaluatie jaarplan 2022-2023

Bron: Jaarplan 2022-2023

In ons schoolplan 2019-2023 hebben we vanuit de speerpunten van het koersplan van SPO Utrecht beschreven hoe we aan ‘vakmanschap’, ‘hedendaags
onderwijs anders organiseren’ en ‘samenwerken met (professionele) partners werken op onze school’. In de afgelopen schooljaren kwam dit in het licht te
staan van de Coronacrisis waarin we perioden met afstandsonderwijs verzorgden en moesten omgaan met instabiele bezetting van leerkrachten en
leerlingen vanwege perioden van quarantaine.

Vanuit deze bijzondere context blikken we kort terug op de doelen die we ons voor schooljaar 2022-2023 hadden gesteld en geven aan wat dat betekent
voor ons plan voor 2023-2024.



https://spoutrecht.sharepoint.com/:w:/s/Apollo11-Team/EdL3cXk-ku1LiTFTanEwzogBSLvWIW8t8oQozCO-A1MCwA?e=PLZrQW
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Doel 1
Thematisch werken wordt verder uitgewerkt en geborgd in een tweejaarlijkse cyclus.

Doelen wel/niet behaald

1-2 > ESTHER

In cluster % hebben we het afgelopen jaar met 8 thema's gewerkt. We hadden van tevoren 10 thema’s ingepland, maar merkten gedurende het
schooljaar, dat er te weinig voorbereidingstijd was om deze thema's dan helemaal goed voor te bereiden. Ook het wekelijks wisselen van alle materialen
was te arbeidsintensief. Voor komend schooljaar hebben we de conclusie getrokken dat het beter werkt om 1 thema tussen 2 vakanties uit te werken en
op te delen in 3 onderdelen, zodat er 2-wekelijks kan worden doorgeschoven. Daarnaast is er een opstartweek om het thema rustig te introduceren.
Binnen het thematisch werken is er heel goed samengewerkt door alle leden van het cluster, alles is gezamenlijk voorbereid, zodat het thema goed
gedragen werd door iedereen. Hierbij gebruikten we elkaars talenten (themaplan opstellen, wereldorientatie presentaties, etc). Alle plannen/lessen etc
zijn goed opgeslagen, zodat de thema's geborgd worden binnen de 2-jaarlijkse thematische cyclus. Door de financiéle ondersteuning van 1000 euro per
schooljaar voor het thematisch werken, kunnen we activiteiten aanbieden die aansluiten bij het spelend leren en de belevingswereld van kleuters.
Komend schooljaar willen we meer vanuit de doelen werken, in plaats vanuit het thema zelf (van thematisch werken naar thematiseren). Dit willen we
doen aan de hand van het opstellen van themaplannen op basis van de doelen van het nieuwe observatiesysteem MijnKleutergroep.

3 > Jolanda We hebben zo veel mogelijk thema's overgenomen van VLL met een paar kleine aanpassingen. Echter kwamen we tot de ontdekking dat de
boekjes en in het ankerverhaal het thema niet heel duidelijk naar voren komt, dus je zou ook zelf een ander thema kunnen kiezen. Voor volgend
schooljaar is het wel fijn om de thema's te gebruiken, omdat we voor ieder thema een lees- en rekencircuit gemaakt hebben. Er moeten misschien wel
activiteiten bij bedacht worden, want we hebben komend schooljaar een grotere groep en meer circuitgroepjes. Het jaar daarna zouden we kunnen
kijken welke thema's we willen behouden en of we nog wat thema's aanpassen. We hebben wel ervaren mede door het werken met een nieuwe
methode, dat we toch echt voorbereidingstijd misten voor de thema's. Als we meer tijd hebben, dan kunnen we een thema beter uitdiepen. Nu hebben
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we vooral de focus gehad op de circuits. Het zou fijn zijn als hier volgend schooljaar misschien ook wat tijd voor vrij gemaakt kan worden op studiedagen.
Met name de informatieoverdracht (presentaties/lessen), onderzoeken, mindmap en de themahoek vragen nog aandacht. We hebben als idee om
kinderen uit de bovenbouw de presentatie aan de groepen 3 te geven wat ons ook tijd kan opleveren. De kinderen geven dan een soort spreekbeurt en
kunnen kiezen uit een aantal onderwerpen die wij van tevoren bedacht hebben. Dit kan een win-win oplossing zijn. Wij beoordelen de presentatie wat de
bovenbouw leerkracht dan niet hoeft te doen. En voor de bovenbouw kinderen is het misschien ook laagdrempelig om eerst een presentatie aan jonge
kinderen te geven.

4-5-6-7-8 > REMON

Dit schooljaar hebben de groepen 4 t/m 8 gewerkt aan de 5 thema's vanuit de methode Blink geintegreerd. Daarnaast is er ook stilgestaan bij thema's
horend bij verschillende geloofsovertuigingen, zoals Divali en het Suikerfeest. Bij het aanbieden van de thema's is uitgegaan van de (eerder) opgestelde
themaverdeling (jaar 1). Groep 8 heeft ook buiten de thema's van Blink gewerkt.

leder thema volgde eenzelfde thema-opzet: introductieles, 4 onderzoekslessen, Test jezelf, Eigen onderzoek en presentatie. Regelmatig was er ook een
filmles aan het thema verbonden. De leerlingen hebben ieder thema in een eigen logboek gewerkt. Het eigen onderzoek werd vaak gekoppeld aan een
creatieve opdracht. Dit gaf leerlingen houvast en kwam zowel het proces als het product ten goede. Toch is op dat vlak nog meer uit de thema's te halen.
Het koppelen van excursies aan de verschillende thema's is een kans die we komend schooljaar wellicht nog beter kunnen gaan benutten. Wellicht is het
ook zinvol om kritisch naar de inzet van de logboeken te kijken.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd
Zie evaluatie doelen

Financiéle consequenties
Niet van toepassing

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024
Niet van toepassing
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Doel 2
Vormgeven leerjaren en organisatie cluster 1-2 en 4-5, waarbij cluster/leerjaaroverleggen zo ingericht zijn dat samenwerking en vormgeving van
onderwijs centraal staan.

Doelen wel/niet behaald

1. CA’s
1-2 De samenwerking binnen het cluster % verliep erg goed dit jaar. Er zijn wekelijkse overleggen geweest op de woensdagmiddagen, waarbij agenda's
van tevoren gedeeld werden en waarvan verslaglegging is gedaan (die is opgeslagen op de drive). De taken zijn goed verdeeld over de diverse collega's en
iedereen had gelijkwaardige inbreng. Doordat we aan de hand van de thema's ook de kiesborden samen voorbereiden, konden we veel efficiénter alle
materialen doorschuiven en delen.
We merken bij het heterogeen werken binnen de groepen 1/2 (ten opzichte van de homogene groepen 1 van vorig jaar) wel, dat —met name aan het eind
van het schooljaar- de leeftijdsverschillen en ontwikkelingsdoelen enorm uit elkaar liggen. Dit vergt veel differentiatie van de leerkracht. De
groepsgrootte (> 30 leerlingen) zorgt daarnaast voor extra uitdaging voor de leerkracht, om elke leerling (met name de nieuwe 4-jarigen die instromen)
zich veilig te laten voelen en op niveau te bedienen.
3 De overleggen hadden een vaste structuur; vaak kwamen dezelfde onderwerpen aan bod: nieuwe circuits, weektaak etc. ledereen had voldoende
inbreng en in een document werd bijgehouden wat er besproken was. De overleggen waren over het algemeen kort en taken werden eerlijk verdeeld.
We hebben veel ingezet op het borgen van ontworpen thema’s en circuits, zodat we deze er volgend schooljaar zo weer bij kunnen pakken.
4-5 Het clusteroverleg planden we structureel één keer in de drie weken in. Dit overleg voerden wij direct na Leerkracht. Van te voren werden de punten
ingediend middels een digitale agenda. Op deze manier was er een duidelijke structuur en waren de overleggen efficient.
6: De overleggen tussen de twee groepen 6 waren kort, direct en efficiént. Daarnaast werd ook regelmatig efficiént samengewerkt met de collega's van
groep 7. Achteraf gezien, hadden we graag de leerlingen uit groep 6 in de mix gehad.
7: Begin van het schooljaar hebben we structureel 'groep 7' overleg gehad. Hoe verder het jaar vorderde, hoe minder dit nodig was. Dat kwam omdat we
tussendoor snel bij elkaar binnen lopen en direct kunnen overleggen. Door kopieerwerk en/of werk online direct voor beide groepen klaar te zetten,
werkte we efficiént.
8: Omdat Mark en Annemieke gedeeltelijk ‘samen’ voor de groep stonden, is er veel sporadisch overleg geweest m.b.t. de samenwerking en vormgeving
van het onderwijs en waar nodig ook ingepland overleg. De taken zijn goed verdeeld, gebruikmakend van elkaars talenten.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd
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Financiéle consequenties
Niet van toepassing

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024

Ja, gecombineerd met organiseren in de toekomst.

Vanuit groep 3: zeker wel meenemen aangezien er met een andere vorm van onderwijs gewerkt zal gaan worden! De organisatie hiervan heeft veel tijd
nodig.

Vanuit groep % ook ja: anders werken met een nieuw observatiesysteem (MijnKleutergroep)

Doel 3

Begeleiding van leerlingen aan de bovenkant (MHB) is volledig geintegreerd in de werkwijze van de groep.

Doelen wel/niet behaald

CA’s

1-2: Na de voorjaarsvakantie is er gestart met het twee-wekelijks werken in kleine groepjes (per groepje ongeveer 4 leerlingen) uit de drie
kleutergroepen, om met deze leerlingen die extra uitdaging nodig hebben meer de diepte in te gaan. Jolanda bood oa nieuwe spellen aan, die ze
vervolgens in de klas konden uitvoeren en uitbouwen. Ook fijn dat er handvatten werden gegeven om kinderen op hun eigen niveau te bedienen.
Hiervoor zijn wel duidelijke vragen nodig vanuit de leerkracht aan de MHB-specialist. Met name in de laatste periode (van voorjaars- tot zomervakantie)
merk je dat een aantal leerlingen hier echt aan toe zijn. Het is goed om te evalueren hoe we dit voor volgend schooljaar een vervolg kunnen geven
(frequentie / communicatie etc).

3 We ervaren nu meer ruimte in de kleinere, homogene groepen om begeleiding te bieden aan kinderen die meer uitdaging nodig hebben. De kinderen
met een plusboek/zon-boekje krijgen instructies in kleinere groepen. Ook kunnen we d.m.v. het werken met circuits uitdaging bieden zonder dat het je
als leerkracht extra tijd kost. Sterkere kinderen kunnen kiezen uit moeilijkere opdrachten. Bij sommige opdrachten uit het circuit (zoals bij het schrijven
van een verhaal) stellen we hogere eisen aan het werk van sterkere leerlingen.

4/5 De groepjes levelwerkers hebben 2x per week met Judith op de gang gewerkt, 1x instructie en 1x een evaluatiemoment. Daarna konden ze in de klas
zelfstandig aan het werk met de levelwerkboekjes. Naast het werken op papier was er de keuze om te gaan werken met materiaal (Nikitin, spelletjes). De
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kinderen konden voor vragen terecht bij de eigen leerkracht en bij Judith. Het was heel prettig dat de kinderen zelfstandig aan het werk konden gaan met
de boekjes en het materiaal. Dit willen we volgend schooljaar graag continueren.

6 Een homogene groep zorgt ervoor dat er genoeg tijd is om de leerlingen aan de bovenkant genoeg te voorzien van instructies en aandacht. Wekelijks
waren er meerdere instructies/werkmomenten voor plusboeken en Levelwerk.

7 Wekelijks waren er meerdere instructie momenten en werkmomenten voor de kinderen. Door één leerkracht (voor heel groep 7) aan te wijzen als
Levelwerkbegeleider, wisten de leerlingen altijd bij wie ze terecht konden. Fijn om later in het jaar ook taalslim/rekenslimme kinderen een
levelwerkboekje te kunnen geven.

8 Op één ochtend in de week werd de groep tussen 9.00 en 10.00 en tussen 10.30 en 11.30 geplitst in een deel leerlingen dat met Levelwerk werkt, en
een deel dat daar niet mee werkt. Dit is gedaan omdat bijna de helft van de groep met Levelwerk werkte. De instructies werden op deze ochtend
‘klassikaal’ aangeboden, waarna er in kleine groepjes en veel codperatief met het Levelwerkmateriaal gewerkt werd.

Naast deze ochtend, werden er op 3 andere momenten in de week Levelwerkvragenmomenten ingepland. Daar werd soms wel en soms geen gebruik
van gemaakt door de leerlingen.

Jolanda: Voor de onderbouw heb ik een kwaliteitskaart opgesteld, waarin nog de laatste dingen in aangepast moeten worden. Het DHH moet nog verder
uitgediept worden met het uitzetten van de signaleringslijst voor ouders en het invullen van diagnostiek voor de leerlingen die naar voren komen uit de
signalering, zodat leerkrachten ook gerichte handelingsadviezen kunnen toepassen. Er kan er nog een slag geslagen worden in de communicatie naar
ouders. In de groepen % heb ik een start gemaakt om per thema uitdagende opdrachten toe te voegen die in de klas ingezet kunnen worden. Ook ben ik
een aantal kinderen komen observeren in de klassen. Vanaf ongeveer februari ben ik met groepjes kinderen aan de slag gegaan (groepen %) die extra
uitdaging nodig hadden. Het werd als positief ervaren dat er spellen werden aangeboden die de kinderen ook in de klas konden doen. Voor volgen
schooljaar moet dit verder uitgediept worden en het zou fijn zijn als er nog wat nieuw materiaal besteld kan worden. Dit jaar zijn al een paar nieuwe
spellen besteld. De menstekeningen moeten nog geévalueerd worden. Dit is vrij arbeidsintensief voor de leerkracht om af te nemen.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd
Financiéle consequenties

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024
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Nee, dit zou geintegreerd moeten zijn in de manier van werken.

Doel 4

Daltonwerkwijze is weer goed op de kaart gezet waarbij kernwaarden centraal staan in de klas en kinderen deze kunnen benoemen en uitleggen in de
dagelijkse onderwijspraktijk.

Doelen wel/niet behaald

Doelen zijn behaald. In de hele school hebben we ons ingezet voor daltononderwijs in homogene en enkele heterogene groepen. Na de coronapandemie
was het nodig om Dalton weer goed op de kaart te zetten. Dat is gelukt door de werkgroep. De visitatie in november 2022 heeft bewezen dat we ons
Daltononderwijs weer goed op de kaart hebben gezet en verder kunnen met de ingezette ontwikkelingen. Voor meer inhoudelijke informatie over ons
Daltononderwijs en de kwaliteit daarvan verwijs ik u graag door naar het visitatieverslag van november 2022.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd

De basis staat weer als een huis. Op dit moment wordt achter de schermen gewerkt aan een mooie volgende stap/stappen voor ons als Daltonschool.
Hierover leest u meer terug in de plannen voor schooljaar 2023-2024.

Financiéle consequenties
Vrijwel geen en maximaal 700 euro (drukwerk, mogelijke aanschaf Expeditie Dalton, boeken)

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024

Op dit moment wordt een pilot gedraaid met de groepen 7 op het gebied van eigenaarschap van doelen bij leerlingen. Het is de bedoeling dat we dit
volgend schooljaar uitrollen naar in ieder geval groep 8 en groep 6. Daarnaast zijn we ons aan het verdiepen in Expeditie Dalton, een digitale
leeromgeving voor leerkrachten én leerlingen met heel veel kant en klare codperatieve werkvormen, workshops en achtergrondinformatie over
Daltononderwijs. Daarnaast willen we ook aan de slag met de aanbevelingen vanuit de visitatie. Hiervoor zal de Daltoncodrdinator (met werkgroep) een
plan aanleveren begin schooljaar 2023-2024.
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Doel 5
Sociaal emotionele ontwikkeling en welbevinden van de leerlingen nog verder verankeren in de grondhouding van de Apollo 11.

Doelen wel/niet behaald
1. Implementatie kriebels in de vreedzame school: ja
2. Bewust inzetten op welbevinden/ sociaal emotionele ontwikkeling: ja
Activiteiten wel/niet uitgevoerd
Beleid:
- Pedagogisch beleid (bijgewerkt december 2022)
- In ontwikkeling: kwaliteitskaarten veiligheid (autisme, welbevinden/burgerschap, conflicthantering, meidenvenijn)

Vreedzame school:

- Actieve inzet van (extra) lessen tijdens de gouden weken. De lessen van blok 1 worden dagelijks aangeboden tijdens de eerste schoolweken.

- Mediatorentraining gegeven voor de leerlingen uit groep 7. Hierbij hebben de leerlingen uit groep 8 feedback gegeven tijdens de examens en
hebben zij een periode van 4 weken op het plein de leerlingen uit groep 7 'ingewerkt' in hun mediatorrol.

- Maatjesactiviteiten hebben dit schooljaar 6 keer plaatsgevonden. Hierdoor is de (verticale) verbondenheid en betrokkenheid tussen leerlingen in
de school groot. Activiteiten waren vooraf door Marjolein voorbereid en werden per periode aangekondigd via Teams. Hierdoor was het erg
laagdrempelig voor collega's om de activiteiten uit te voeren.

- Extralessen groep 4 en 4/5: Marjolein heeft 3 extra Vreedzame school lessen in deze groepen gegeven ter bevordering van inlevingsvermogen,
luisterhouding en het oplossen van conflicten.

- In ontwikkeling: inzetten van extra online lesmateriaal + losse modules. Deze worden door Marjolein nu actief gebruikt in de groepen en via
Teams als tips aan collega's gedeeld. Het zou mooi zijn als collega's dit ook uit zichzelf gaan opzoeken en inzetten.

Implementatie Kriebels in de Vreedzame school:
- Focusgroep ouders + ouderavond (8 november 2022). Daarnaast is er via de nieuwsbrief preventief veel informatie aan ouders verspreid over dit
onderwerp.
- Teamscholing op studiedag (19 september 2022)
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Handleidingen aangeschaft voor alle groepen

15 boeken over diversiteit/inclusie aangeschaft om in te zetten in de groepen. Deze zijn op een centrale plek in de teamkamer te vinden voor
collega's en werden actief ingezet in de week van de lentekriebels.

Op paarse vrijdag is de school versierd en werd er in de groepen via speciale groepsactiviteiten extra aandacht besteed aan het aangeven van
grenzen, diversiteit en jezelf mogen zijn.

Leerkrachten hebben vanaf blok 4 de lessen van Kriebels in de Vreedzame school uitgeprobeerd in de klassen.

In ontwikkeling: Vanaf blok 1 worden de lessen van Kriebels in de Vreedzame school komend schooljaar structureel aangeboden in combinatie
met de blokken van de vreedzame school. De extra lessen worden gegeven in de week van de lentekriebels.

Stem van de leerling

Apolloraad: dit zijn leerling vertegenwoordigers van de groepen 5, 6 en 7 die vijf keer per jaar vergaderen met Marjolein en Marie-Louise. De
speelboom is een initiatief dat dit jaar voortgekomen is uit de Apolloraad. Bij de speelboom staan leerlingen in de pauzes spelletjes aan te
bieden, om zo samenspelen te stimuleren en verbondenheid tussen verschillende leeftijden en groepen te stimuleren. We hopen dat de
speelboom meehelpt aan het creéren van een positieve sfeer op het plein.

Structurele samenwerking tussen Marjolein en de veiligheidscommissie (leerlingen uit groep 8). Per periode hielpen de leerlingen mee bij
actualiteiten, zoals de school versieren voor Paarse vrijdag, begeleiden bij de mediatorenexamens of het opnemen van een promotiefilmpje voor
de speelboom.

In ontwikkeling: quotes van leerlingen (uit de vragenlijst beekveld en terpstra) worden door Mark zichtbaar in de school opgehangen.

Welbevinden

Dikke duimentraining: In de groepen 1, 2 en 3 heeft Marjolein twee klassikale lessen gegeven over het hebben van een sterke lichaamshouding
en werd geoefend met het actief benaderen van klasgenoten, om zo het samenwerken te bevorderen.

Apollotraining: Kleine groepjes leerlingen uit de groepen 4, 5 en 6 hebben met Marjolein tijdens deze lessen geoefend met het bewaren van hun
focus, het hebben van een sterke lichaamshouding, het zoeken van positief contact met anderen en het aangeven van hun grenzen. Het doel van
deze trainingen was het vergroten van het zelfvertrouwen van de leerlingen.

Meidenvenijn: Een aantal groepjes leerlingen zijn gedurende het schooljaar door Marjolein begeleid met het oplossen van meiden-conflicten. Na
het oplossen kwamen ze structureel de week na iedere vakantie terug voor korte check-gesprekjes.

In ontwikkeling: kwaliteitskaart meidenvenijn, zodat collega's weten welke stappen ze het beste kunnen ondernemen bij het voorkomen of
oplossen van meidenvenijn in hun groepen.
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Zicht op veiligheid:
- Sometics (september/maart/juni): resultaten worden actief ingezet bij het maken van nieuwe groepjes en groepssamenstellingen. Via het
betaalde sometics account worden de resultaten makkelijk bewaard.
- Vensters (september 2022)

- Beekveld en Terpstra (januari 2023): De SPO vragenlijst is afgenomen bij medewerkers, ouders en leerlingen. Resultaten worden met ouders en
medewerkers gedeeld.

- Rovict Burgerschapsmeting wordt jaarlijks afgenomen in de groepen 7/8 in de periode mei/juni.

Burgerschap
- In ontwikkeling: SPO Burgerschapsbeleid aanpassen en inhoud verwerken in kwaliteitskaart Apollo 11.

Financiéle consequenties
Subsidie gezonde school (relaties en seksualiteit): 5000 euro.

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024

1. Kwaliteitskaarten veiligheid ontwikkelen (welbevinden/burgerschap, conflicthantering en meidenvenijn) en inhoudelijk toelichten aan het team.
2. Kriebels in de Vreedzame school: in alle jaargroepen worden de lessen van de Kriebels structureel aangeboden.
3. De vertrouwenspersoon/ veiligheidscodrdinator is nog beter 'zichtbaar' in de school.

Doel 6
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Nieuwe methode aanvankelijk lezen.

Doelen wel behaald

Groep 3 — Marije Kramer

De beide groepen 3 zijn in schooljaar 2022-2023 gaan werken met de Veilig leren lezen methode, kimversie voor het leesonderwijs (uitgeverij Zwijssen).
De methode is ingezet zoals bedoeld volgende de handleiding, inclusief toetsen. Dat houdt in dat we gestart zijn aan het begin van het schooljaar met de
kern start en naar verwachting alle kernen/lessen die in de planning staan gaan halen. De kinderen zullen alle lesdoelen die nodig zijn voor het leren
lezen aangeboden krijgen.

De methode wordt iedere schooldag gegeven en neemt een belangrijke plaats in binnen het lesaanbod van groep 3. De leerkrachten zijn erg tevreden
over de methode.

We hebben dit jaar een planning gemaakt voor de thema's WO gebaseerd op de thema's van veilig leren lezen. We merken dat de thema's van VVL niet
altijd helemaal aansluiten op wat er leeft bij de kinderen en soms ook te kort zijn (kernen duren 3 a 4) weken. Daarom willen we in de planning van de
WO thema's voor volgend schooljaar wel wat thema's van VVL meenemen, maar niet meer alle thema's per kern.

Activiteiten wel uitgevoerd
De lessen worden volgens de handleiding gegeven. Daarbij komen de basisles en het basiskwartier iedere dag aan bod. De intergratieles is een onderdeel
dat we niet standaard iedere dag aanbieden. Daarbij kijken we of de les aansluit bij wat de groep nodig heeft. En of we het aanbod ook al aanbieden
tijdens onze themalessen.
De volgende aanvullende materialen van de methode worden ingezet:

- De digitale oefensoftware ( leerlingsoftware VVL) wordt door ieder kind wekelijks gebruikt.

- Het letterbord wordt iedere dag in de klas gebruikt.

- De digitale leerkrachtassistent VVL wordt iedere dag tijdens de lessen gebruikt.

- De veilig en vlot oefenboekjes worden door ieder kind dagelijks gebruikt.

- De leesboekjes worden door ieder kind meerdere keren per week gebruikt.

- De ondersteunde wandplaten worden bij iedere kern gebruikt.

- De werkboekjes VVL worden standaard bij iedere les gebruikt.

- De aanvullende speelleesset voor kern 1 t/m 6 worden door alle kinderen wekelijks gebruikt en ook ingezet in het leescircuit.

- De aanvullende materialen bij de methode (o0.a. werkbladen) worden naar inzicht van de leerkracht ingezet.
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- De aanvullende scholing door een medewerker van Zwijssen is ingezet. Deze mevrouw is twee keer bij ons op school geweest om ons te
informeren, voorlichten en adviseren. Wij vonden dit zeer waardevol. Achteraf gezien hadden we dit graag eerder in het schooljaar willen doen.

Activiteiten die niet zijn ingezet, maar die we het komend schooljaar wel graag zouden willen inzetten:
- De veilig gespeld werkboeken waren niet besteld. Dit is aanvullend materiaal voor de kinderen om te oefenen met de spelling van nieuw
geleerde letters en woorden. We hebben deze werkboeken voor het aankomende schooljaar wel besteld en willen hiermee gaan werken in de
kernen 1 t/m 6. Bij kern 7 (na de kerstvakantie) beginnen we met de methode Staal voor spelling. Dan worden de onderdelen spelling van VVL
vervangen door de lessen van Staal.
- De leesseries (meerdere leesboekjes op meerdere niveaus) van de methode waren ook niet besteld. Deze leesboekjes passend bij de diverse
thema's van de kernen hebben we dit schooljaar wel gemist. De leesseries hebben we ook besteld voor het komende schooljaar.

Financiéle consequenties
- het bestellen van de veilig gespeld werkboeken en de leesseries. Dit is al besteld bij de jaarbestelling van groep 3.
Daarnaast de standaard lesmateriaal dat nodig is voor het geven van de VVL methode.

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024
Nee, niet exact dit. Nieuw doel wordt klassikaal en circuitmatig met deze methode werken (VLL).

Doel 7
Kennisbasis van individuele teamleden vergroten op specialismen en dat delen met team zodat ook collectieve kennis vergroot wordt.

Doelen wel/niet behaald

Rekenspecialisten: Ja

Lisanne en Marloes zijn dit jaar gestart met het tweede gedeelte van de opleiding Rekencodrdinator. Hier stonden het jonge kind, de vertaalcirkel, de
sterke rekenaar en breuken en procenten centraal. Daarnaast zijn er vier zichtzendingen aangevraagd en uitgeprobeerd van nieuwe methodes. Op
woensdag 24 mei maken we een keuze en wordt de nieuwe methode besteld. Aan de hand van de nieuwe methode wordt volgend jaar een
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kwaliteitskaart/beleidsplan geschreven.

Taal-Leesspecialisten: (bieb en scholing etc.)

Marjorie en Jolien zijn momenteel nog in opleiding. De eerste twee modules van de opleiding tot taal- leesspecialist is gevolgd bij CPS. Hier waren ze niet
tevreden over, dus maken ze de laatste module komend schooljaar af bij een andere instantie. Dit schooljaar hebben ze wel nog een cursus gevolgd van
vijf bijeenkomsten waarin extra kennis is opgedaan. Ook is het jaarplan voor schooljaar 2023-2024 opgesteld. Daarnaast wordt het team meegenomen
vanaf komend schooljaar, bijvoorbeeld met verschillende activiteiten en wordt er kennis overgedragen op studiedagen.

MHB specialisten: (scholing, etc.) Ja

Annemieke is bezig aan het tweede jaar van de opleiding ‘Talentbegeleider voor gevorderden’. Ze heeft een teambijeenkomst gehouden over
Creatieve Begaafdheid en er volgt nog een bijeenkomst over Perfectionisme en Faalangst. De bijeenkomst over Creatieve begaafdheid heeft bij het
team gezorgd voor meer kennis over dit ‘type’ begaafde leerling en handvatten om deze leerlingen te signaleren en beter te begeleiden.

Daarnaast is Annemieke aanspreekpunt voor collega’s bij de begeleiding van begaafde leerlingen. Sommige collega's zoeken Annemieke actief zelf op,
maar daarnaast is Annemieke halverwege het schooljaar ook bij de midden- en bovenbouwcollega's geweest om te overleggen over de leerlingen die
met Levelwerk werken (waarin ook de resultaten van de M-toetsen zijn meegenomen).

Veiligheid: JA
Veiligheidscooérdinator heeft de opleiding tot post HBO gedragsexpert gevolgd.

Jonge kind specialisten (scholing delen bij OB-leerkrachten): ja

Esther en Laura hebben dit jaar scholing gevolgd om hun kennis van het jonge kind te vergroten. De cursus bestond naast praktische opdrachten in de
eigen groep uit 7 middagen theorie in Ulvenhout. Hierbij stond de ontwikkeling van het jonge kind (4-6 jaar), de verrijkte leeromgeving en het spelend
leren centraal. Gedurende de cursus hebben Esther en Laura hun kennis gedeeld met de overige collega's van de groepen % tijdens clusteroverleggen.
Vanaf de meivakantie hebben de groepen 1/2 een deel van de opgedane kennis direct al toegepast/uitgeprobeerd in de klassen. In het schooljaar 2023-
2024 zal dit een vervolg krijgen.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd
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Veiligheid:
Marjolein heeft de opleiding tot post HBO Gedragsexpert gevolgd en extra kennis opgedaan aan de hand van 5 modules:
e Werken aan sociale veiligheid en groepsdynamiek
e Gedragsmanagement in de klas
e Complex gedrag in de klas
e Ernstige gedragsproblemen — stoornissen
e Rol van gedragsexpert in de school
Hierbij is zij bezig met het bundelen van de informatie a.d.h.v. kwaliteitskaarten gericht op specifieke veiligheidsthema's (zoals welbevinden/burgerschap,
conflicthantering of autisme). In het schooljaar 23/24 worden deze kwaliteitskaarten en de inhoud hiervan aan het team toegelicht.

Financiéle consequenties

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024
Nee, moet onderdeel zijn van onze manier van werken.

Doel 8
Gesprekscyclus SPO Utrecht is geimplanteerd en eerste jaar wordt afgerond.

Doelen wel/niet behaald

We hebben het schooljaar opgedeeld in 3 stukken. In het eerste deel van het schooljaar konden teamleden zich inschrijven bij Marie-Louise of Mark,
gecombineerd met Sarah of Jolien (vanuit hun rol als schoolopleider). In deze startgesprekken hebben teamleden kunnen aangeven hoe hun jaar gestart
is, welke doelen ze hebben voor het schooljaar en wat ze nodig hebben. De teamleden hebben hier voor zichzelf een verslagje van gemaakt en dit is de
basis voor het eindgesprek in het laatste deel van het schooljaar. De eindgesprekken worden deels alleen door Mark of Marie-Louise gedaan door het
verlof van Jolien. Dit deel van het doel is behaald, omdat het goed zicht het op hoe het met teamleden gaat.

Voor wat betreft de ontwikkelgesprekken die plaatsvinden van november tot en met april: deze gesprekken zijn alleen met Marie-Louise. Het zijn mooie
gesprekken doordat ze echt op ontwikkeling ingaan. De verslaglegging wordt gedaan door de leerkrachten zelf. Dit doel is deels behaald, omdat het niet
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altijd lukt om de gesprekken door te laten gaan en het soms een hele puzzel is om ze opnieuw in te plannen. Daarnaast vind ik (Marie-Louise) de
versnippering hiervan nog een uitdaging. Hierdoor moet ik nog een weg vinden om het verslag dat gemaakt wordt op een goede manier terug te geven.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd

e Aan het begin van het jaar is een planning gemaakt voor de gesprekken

e Zicht blijven houden op wanneer de gesprekken zijn is soms nog een uitdaging: wellicht naast het overzicht ook direct in de digitale agenda laten
zetten als iemand zich inschrijft.

o Gesprekken zijn verdeeld over veel weken ingepland. Is dit handig? Over nadenken voor volgend schooljaar. Wellicht is het ook een oplossing om

naast het gespreksmoment ook een kort moment in te plannen voor het ‘afhandelen’ van de verslaglegging. Dit is zowel voor teamleden als voor
Marie-Louise een goede stok achter de deur.

Financiéle consequenties
Niet van toepassing

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024

Nee, op zelfde manier vormgeven, rekening houdend met de suggesties voor aanpassing die in deze evaluatie zijn opgenomen.

Doel 9

We zijn veel in overleg met partners > maar geen concrete doelen in het jaarplan.

Doelen wel/niet behaald
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NVT

Activiteiten wel/niet uitgevoerd
NVT

Financiéle consequenties
NVT

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024
Oriéntatie op vrienden van de Apollo 11 en sparmomenten met ouders.

Doel 10
Implementatie IEP eindtoets en LVS + nulmeting.

Doelen wel/niet behaald

Na het maken van onze definitieve keuze voor IEP hebben we een plan van aanpak bedacht voor een soepele en overzichtelijk overgang naar het LVS IEP.
Dit met name voor de leerling, maar ook de leerkracht en het in kaart brengen van de opbrengstenanalyse. Het eerste meetmoment van IEP hebben we
als nulmeting gebruikt, welke een duidelijk beeld heeft gegeven naast de resultaten van CITO-3.0. De opbrengstenanalyse van CITO 3.0 en IEP hebben we
naast elkaar gelegd en dit geeft per leerjaar een duidelijk inzicht hoe leerling en groep zich ontwikkelt.

Wel blijven we de DMT t/m groep 5 (leerjaar 6 en hoger alleen bij zorg) afnemen dit i.v.m. mogelijke dyslexie-aanvragen.

Daarnaast hebben we dit jaar de IEP eindtoets afgenomen i.p.v. de CET van Cito. Inmiddels zijn de resultaten van de eindtoets binnen en deze komt
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grotendeels overeen met de adviezen welke zijn gegeven door de leerkrachten van groep 8. Leerling, groep- en schoolanalyse wordt prachtig
weergegeven in de portal van IEP wat ons direct een duidelijk overzicht geeft van de resultaten. Wij zijn erg tevreden met de eindtoets van IEP!
Activiteiten wel/niet uitgevoerd

Januari/maart ‘23

- CITO 3.0 M-toetsen afnemen in groepen 5t/m 8
- IEP Atoetsen (taalverzorging, rekenen en technisch lezen) afnemen in de groepen 3 & 4 = nulmeting
- IEP Atoetsen (taalverzorging, rekenen, begrijpend lezen en tech lezen) afnemen groepen 5 t/m 8 = nulmeting
- Hart & handen toetsen afnemen
- Opbrengstenanalyse en evaluatie + fase 2 na eerste keer toetsen doorlopen (Hoofd, hart & handen toetsen)
April 23
- |EP eindtoets afnemen
Mei ‘23
- IEP B toetsen leerjaren 3 t/m 7 afnemen
- DMT 3.0 afnemen
Juli 23
- Opbrengstenanalyse en evaluatie + fase 3 IEP na de tweede keer doorlopen (hoofd, hart & handen toetsen)

Oriénterende en informatieve bijeenkomsten gehad met IB, directie en teamleden bovenbouw. Informatie ingewonnen over:
o |EP
e BOOM
e Cito leerling in beeld
e Op basis van informatie en inzage een keuze gemaakt
Financiéle consequenties
Kosten nieuw LVS

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2023-2024
Wel meenemen in het jaarplan om het nieuwe LVS IEP zorgvuldig te implementeren, duidelijk weg te zetten in de toetskalender en eigen te maken.
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Doelen jaarplan 2023-2024

Vanuit de actuele situatie, aangevraagde subsidies en projecten hebben wij eveneens doelen geformuleerd die we laten terugkomen in het samenvattend
jaarplan in het volgende hoofdstuk. In de evaluatie is concreet opgenomen waar het komende schooljaar aan gewerkt gaat worden. Om de leesbaarheid van
het document te behouden, wordt dat hier niet nogmaals herhaald.

Speerpunten voor schooljaar 2023-2024

Er worden in dit schoolplan geen doelen voor 4 jaar opgenomen. Dit komt weer terug in het schoolplan 2024-2025, gebaseerd op het nieuwe
koersplan van SPO Utrecht en schoolplan van de Apollo 11. Het SPO koersplan wordt gelanceerd bij de start van het schooljaar 2023-2024. In
de periode september tot en met december van dat schooljaar gaat het team van de Apollo 11 keuzes maken binnen de bouwstenen die door
SPO Utrecht geformuleerd zijn.

1. Dalton vormgeven in de groepen en binnen het team

2. Vormgeving leerjaren en clusters, met daarbij in het bijzonder aandacht voor anders organiseren. Hierbij hoort ook
de vormgeving van het schoolplan in de eerste helft van het schooljaar.

3. Implementaties: voor groep 1-2 ‘Mijn kleutergroep’ en voor 3-8 ‘nieuwe rekenmethode’.

4. Vervolg implementatie IEP, waarbij de focus ligt op toetsen naar behoefte/ontwikkeling van de leerling.

5. Inbedding van specialisten in de werkwijze van de Apollo 11. Hierbij gaat het om kennisdeling en de praktische
organisatie daarvan binnen schooltijd. Hiermee realiseren we dat alle tijd en aandacht naar de kinderen gaat onder

schooltijd.
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Samenvattend jaarplan 2023-2024

Naar aanleiding van de evaluatie van vorig schooljaar, de conclusies vanuit de schoolscan NPO 2021 en overige doelen voor 2022-2023, heeft ons team de
volgende doelen geformuleerd voor komend schooljaar. Sommige doelen vanuit ons plan voor NPO lopen door over meerdere jaren. Dit is in de tweede
kolom weergegeven. Deze doelen zullen terugkomen in het jaarplan voor 2023-2024. De doelen worden in relatie gebracht met de drie pijlers uit het
koersplan: Vakmanschap, Eigentijds onderwijs anders organiseren en Partnerschap.

ALGEMEEN DOEL 2023-2024:
Bord in de teamkamer wordt gebruik om jaarplan ‘levend’ te maken. Gedurende het jaar wordt dit bord aangevuld met uitgezette acties en bevindingen
m.b.t. onderstaande doelen.
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Dalton vormgeven in de groepen en binnen het team

Doelen wel/niet behaald (evaluatie einde schooljaar)

Eigen doelen van leerlingen (eigenaarschap en reflectie) uitrollen van groep 4 tot en met 8: Kinderen hebben meer vrijheid in het stellen van
doelen én de manier waarop ze aan die doelen werken. Hierdoor eigenaarschap vergroten.

Reflectie: als aandachtspunt vanuit visitatie.

Reflectiecirkels+dobbelstenen worden gekoppeld aan wekelijks terugblikken en vooruitkijkenmoment in groepen, voor onderbouw wordt ook
naar een structuur gezocht.

Expeditie dalton onderzoeken en pilots draaien in 6/7/8 met als doel meer bewustwording over dalton en met name de kernwaarden en de
beleving daarvan.

Daarnaast ook meer bewustwording door gesprekken en benoemen: Hoe werk je goed samen? Wat heb je nodig om goed zelfstandig te werken?
Etc... en daar het gesprek over aangaan met de groep en/of individuele kinderen.

Coolperatieve werkvormen implementeren in nieuwe rekenmethode 3 en 4-8 2 m.b.v. Expeditie Dalton (demo zomer tot herfst)

Oriénteren op portfolio / rapportfolio.

Oriénteren op maat gemaakte scholing voor het team.

Planning

Planning van de doelen volgt later door daltoncodrdinatoren.
In de eerste week van school (25 augustus) komt de Dalton werkgroep bij elkaar om de planning te maken voor het schooljaar.

Activiteiten

Activiteiten wel/niet uitgevoerd (evaluatie einde schooljaar)

Kosten (indien van toepassing)
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Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2024-2025 (bepalen naar aanleiding van evaluatie)

Doel 2
Vormgeving leerjaren en clusters, met daarbij in het bijzonder aandacht voor anders organiseren. Hierbij hoort ook de
vormgeving van het schoolplan in de eerste helft van het schooljaar.

Doelen wel/niet behaald (evaluatie einde schooljaar)

Komend jaar staat in het teken van ‘anders/creatief organiseren’. We gaan kennis ophalen en diverse dingen uitproberen. Er worden pilots gedraaid en
good-practices worden met elkaar gedeeld.

Planning

Activiteiten

MT volgt driedaagse cursus in eerste periode schooljaar.

MT neemt teamleden mee in deze ontwikkeling.

Op diverse studiedagen wordt stilgestaan bij dit thema.

Gedurende het schooljaar worden diverse activiteiten gedaan en pilots gedraaid rondom dit thema.

In periodieke terugkoppelmomenten worden CA’s actief meegenomen, betrokken en aangezet tot het uitzetten van acties en uitwisselen van ervaringen.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd (evaluatie einde schooljaar)
Clusteraanspreekpuntenoverleg woensdag 6 dec 2023

Afgelopen maanden eerste start gemaakt met anders organiseren. We zijn trots op:
Groepen 6/7/8: het plotseling moeten vervangen van Karin ivm haar gezondheid. ledereen heeft goed meegedacht in oplossingen ipv problemen. Er is
veel samengewerkt binnen het cluster om dit zo goed en rustig mogelijk voor de kinderen van 6/7 vorm te geven.
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Groepen 4/5: het uitvoeren van de planning van de weektaken die nu meer gestroomlijnd loopt, doordat iedereen wel input levert, maar iemand
overkoepelend de planning maakt.

Groep 3: het creatief organiseren rondom de uitval van Chloe, ivm haar gezondheid. Er wordt continu geschoven met planningen, maar de wisselingen
van ondersteuning in de groepen kunnen goed worden opgevangen doordat de basis goed staat.

Groepen %: het samenwerken binnen het cluster. Er wordt nu met een nieuw observatiesysteem gewerkt (MijnKleutergroep), waarbij volop
geexperimenteerd en geevalueerd wordt. Daarnaast werken we nu meer vanuit de doelen (thematiserend in plaats van thematisch).

T.a.v. de grote groepen: we zoeken steeds naar nieuwe oplossingen — gebeurt dat voldoende?

Groep %: Er wordt groepsdoorbroken gewerkt in kleurenkringen voor rekenen en taal op niveau van de leerlingen. We zijn met het MT zoekende naar een
oplossing voor de vervanging van Willemijn per 1 maart plus de ondersteuning die eigenlijk van Chloe zou starten na de kerstvakantie.

Groep 3: Het blijft aanpoten ondanks extra dag dubbele leerkracht en 2 dagen leerkrachtondersteuner. Frank ondersteunt nu op dinsdag en Farah op
vrijdag ivm afwezigheid Chloe.

Groepen 4/5: Alle groep 5’ers komen samen bij Mark voor Engels. De groep 4’ers blijven wel elk bij hun eigen leerkracht. Bij rekenen wordt uitgezocht of
er groep 5 leerlingen die de basis nog niet goed beheersen met groep 4 kunnen meedoen. Judith begeleidt levelwerkers tijdens gym van groep 8.
Groepen 6/7: De Plus instructies van rekenen worden gecombineerd, waardoor de 6/7 groep wordt ontlast. Deze constructie van groepsdoorbroken
werken ook uitbreiden naar meerdere vakken.

LeerKracht: loopt dit jaar minder goed. Maatwerk per klas is fijn.

Kosten (indien van toepassing)

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2024-2025 (bepalen naar aanleiding van evaluatie)



Sl

Utrecht

Doel 3

Implementaties: voor groep 1-2 ‘MijnKleutergroep’ en voor 3-8 ‘nieuwe rekenmethode’.
Doelen wel/niet behaald (evaluatie einde schooljaar)

Aan het einde van het schoojaar 2023-2024 is de observatie- en registratiemethode "Mijn Kleutergroep” geimplementeerd in de groep 1-2.
Dit doel wordt behaald door:

- Training(en) vanuit MijnKleutergroep

- Het gezamenlijk bepalen welke doelen worden geobserveerd

- Uitvoeren van observaties

- Aande hand van groepsoverzichten instructies van (kleine) kringen bijstellen

- Nieuwe rapporten voor zowel groep 1 als groep 2 (en einde schooljaar evt voor groep 0) gegenereerd uit MijnKleutergroep

- Klassenbezoeken door Jonge Kind specialist

Aan het einde van het schooljaar 2023-2024 is de methode SemSom geimplementeerd in groep 3.
Aan het einde van het schooljaar 2023-2024 is de methode 'De Wereld in getallen 5' geimplementeerd in de groepen 4 t/m 8.
Deze doelen worden behaald door:

- Klassenbezoeken door de rekencodrdinatoren in de groepen 1-2 en 3.

- Klassenbezoeken door de rekencoordinatoren in de groepen 4 t/m 8 met gerichte observatiepunten van WIG. Aan de hand van deze
klassenbezoeken krijgen de leerkrachten feedback en zorgen we voor een doorgaande lijn binnen ons rekenonderwijs. Dit alles draagt bij aan
verbetering van het rekenonderwijs op de Apollo 11.

- Alle leerkrachten gebruiken dezelfde basisstrategieén binnen het rekenonderwijs.

- Inspiratiemiddagen met kennisdeling door de rekencoérdinatoren.

- Kennisdeling door rekencodrdinatoren over drieslagmodel, fasemodel en handelingsmodel. Deze modellen zijn ook verwerkt in de methode 'De

- Wereld in getallen 5'.

Aan het einde van het schooljaar 2023-2024 zijn de leerkrachten van de Apollo 11 op de hoogte van de adviesrol van de rekencoordinatoren. Kinderen
met rekenproblemen worden geobserveerd en er wordt een passend advies gegeven.

Planning
Via deze link is de planning van ..... te vinden. Op drie momenten in het schooljaar vindt een evaluatie + doorkijk naar de volgende periode plaats. Deze
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momenten zijn opgenomen in de jaarkalender.

Activiteiten
Cluster %

Training MijnKleutergroep 2 (14 augustus 2023)

Presentatie Openingsfestival om bekendheid specialisme Jonge Kind te tonen (5 september 2023)

- Cursusinventarisatie + overzicht voor mogelijke cursussen dit schooljaar

Rapporten: ideeeen opstellen / delen / aan MT voorleggen voor input/goedkeuring

Studiedag: presentatie over Visie jonge kind. Inventarisatie wat we in de basis belangrijk vinden voor onze visie in aansluiting op de algemene
visie van de Apollo 11.

Overleg MT: terugkoppeling en afstemming

Visies van andere scholen ter inspiratie opzoeken (niet opnieuw wiel uitvinden)

Training MijnKleutergroep 3 (maart 2024)

Cluster3tm 8

Training SemSom (nog in te plannen)

Startwebinar op dinsdag 15 augustus 11.00 Wereld in getallen
Inspiratiemomenten met kennisdeling

Collegiale consultatie door teamleden tijdens de rekenlessen
Netwerkbijeenkomsten van het Rekennetwerk vanuit SPO
Kwaliteitskaart schrijven

Activiteiten wel/niet uitgevoerd (evaluatie einde schooljaar)

Kosten (indien van toepassing)
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Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2024-2025 (bepalen naar aanleiding van evaluatie)

Doel 4

Vervolg implementatie IEP, waarbij de focus ligt op toetsen naar behoefte/ontwikkeling van de leerling.
Doelen wel/niet behaald (evaluatie einde schooljaar)
Aan het einde van het schooljaar 2023/2024 hebben wij de volgende doelen behaald:

- Alle fases van de implementatie zijn doorlopen en het team van Apollo 11 past dit toe in de praktijk.

- De leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 hebben kennis van en kunnen goed overweg met het LVS IEP

- Hoofd, hart&handen toetsen worden afgenomen volgens de toetskalender en de uitkomsten toegepast en/of besproken op basis van de
behoefte van de leerling.

- Eris een opbrengstenanalyse gemaakt van de hoofdtoetsen van IEP

- N.a.v. de opbrengsten evalueren en analyseren wij de school, groeps- en leerlingresultaten en stellen we nieuwe doelen op voor de volgende
periode.

- De talentenkaarten n.a.v. hoofd, hart & handen worden ingezet tijdens kindgesprekken en/of de rapportgesprekken met ouders.

Planning

Zie toets- en jaarkalender (deze is nog in ontwikkeling). 2x per jaar nemen wij de A toetsen (januari) en B-toetsen (juni) van IEP af. Tijdens het schooljaar
maken de intern begeleiders twee keer een opbrengstenanalyse op school- en groepsniveau n.a.v. de IEP toetsen. Samen met de leerkrachten analyseren
en bespreken wij dit en stellen we nieuwe doelen op voor de volgende periode. Deze momenten zijn opgenomen in de jaar- en toetskalender.
Activiteiten

Toetskalender aanpassen op basis van de hoofd, hart & handen toetsen

Hart & handen toetsen worden aan het begin van het schooljaar afgenomen.

- 2x opbrengstenanalyse uitwerken a.d.h.v. resultaten

- Erworden nieuwe doelen opgesteld door de leerkrachten n.a.v. de analyse.
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- Analyse, evaluaties en opgestelde doelen worden met elkaar besproken.
- Tijdens de groeps-en leerlingbesprekingen worden opvallendheden hoofd, hart & handen toetsen besproken. Mits dit nog niet is gebeurd.
- We gaan met elkaar in gesprek hoe we de talentenkaarten van de leerlingen kunnen verbinden aan het rapport.

Activiteiten wel/niet uitgevoerd (evaluatie einde schooljaar)

Kosten (indien van toepassing)

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2024-2025 (bepalen naar aanleiding van evaluatie)

Doel 5
Inbedding van specialisten in de werkwijze van de Apollo 11. Hierbij gaat het om kennisdeling en de praktische
organisatie daarvan binnen schooltijd. Hiermee realiseren we dat alle tijd en aandacht naar de kinderen gaat onder

schooltijd.
Doelen wel/niet behaald (evaluatie einde schooljaar)
Doelen Jonge Kind specialist:
- Visie op het jonge kind op de Apollo 11 opstellen
- Begeleiding implementatie van het observatie- en registratiesysteem MijnKleutergroep (zie doel 3)
- Voorwaarden opstellen overgang groep 2 naar groep 3
- Verdieping in theorie over het jonge kind middels literatuur / congressen, etc.

Gedurende het schooljaar wordt per periode bekeken waar behoefte en prioriteit ligt in het creéren van tijd voor specialisten onder schooltijd. Deze
tijd gaat naar de kinderen in de vorm van het begeleiden van individuele leerlingen of groepjes. Daarnaast is deze tijd ook beschikbaar voor
klassenbezoeken en coaching van leerkrachten. Op deze manier komt de ambulante tijd onder schooltijd altijd direct ten goede aan de kwaliteit van
ons onderwijs. Verwerking van kwaliteitskaarten en andere administratie en voorbereiding doen specialisten buiten schooltijden.

Daarnaast implementeren we vanaf dit schooljaar een gestructureerde terugkoppeling vanuit specialisten naar directie en andersom. Per trimester
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zijn gesprekken gepland en wordt bekeken hoe het plan ervoor staat, wat is er nodig en welke vragen leven er.

Planning = documenten koppelen aan onderstaande specialismen

Planning en doelen: Dalton

Planning en doelen: MHB-specialist

Planning en doelen: Rekenspecialist

Planning en doelen: Taal- leesspecialist

Planning en doelen: Jonge Kind specialist

Planning en doelen: specialist Veiligheid (volgt na verlof Marjolein, zaken die van toepassing zijn tijdens verlof zijn onder teamleden verdeeld)

Activiteiten

Activiteiten wel/niet uitgevoerd (evaluatie einde schooljaar)

Kosten (indien van toepassing)

Doel/activiteit wel/niet meenemen in jaarplan 2024-2025 (bepalen naar aanleiding van evaluatie)


https://spoutrecht.sharepoint.com/sites/Apollo11-Daltoncordinatoren/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B82C10FA9-D793-4D9E-9E1D-8718176E7E6B%7D&file=Dalton%20jaarplan%202023-2024.docx&action=default&mobileredirect=true
https://spoutrecht.sharepoint.com/sites/Apollo11-WGVakinhoudelijk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B815F41A5-58A6-4753-A146-6590AE13CD49%7D&file=Jaarplan%202023-2024.docx&action=default&mobileredirect=true

PO,/
Utrecht

Ondertekening

Vastgesteld d.d. 21-06-2022

Directeur

Instemming MR d.d. 21-06-2023

Voorzitter Medezeggenschapsraad



