
Jaarplanning MR 2023 - 2024 
 
Samenstelling MR 2023-2024: 
Personeelsgeleding   
Rozanne de With (groep 4)  
Marije Kramer (groep 3)  
Mark Atema (groep 6)  
 
Oudergeleding   
Xander de Jong (voorzitter)  
Sanne van Huussen (secretaris)  
Robin Jongsma  

 
 
Toelichting op het jaarplan 
In deze jaarplanning is globaal vastgelegd met welke onderwerpen de MR zich het komende jaar bezig gaat houden en wanneer dit gaat 
gebeuren. Tijdens een MR vergadering komen jaarlijks terugkerende onderwerpen aan de orde welke een instemming behoeven van de MR, 
zoals de begroting, het formatieplan, het schoolplan, het jaarplan en de schoolgids. In tabel 1 is een overzicht gemaakt van deze onderwerpen 
en wanneer deze aan bod komen. Naast deze jaarlijks terugkerende onderwerpen zijn er een aantal vaste punten waar de MR altijd over 
geïnformeerd wil worden. Dit zijn terugkoppelingen vanuit de gemeenschappelijke MR (GMR) vergaderingen, beleidsaanpassingen en 
personele ontwikkelingen. Naast deze vaste agendapunten heeft de MR ook een aantal speerpunten vastgesteld. Dit zijn onderwerpen waar de 
MR komend jaar specifiek aandacht aan wil geven. Een toelichting op deze speerpunten is hieronder weergegeven. De agenda wordt 
voorafgaand aan elke MR vergadering besproken met de directeur Marie Louise Bijl en zij wordt elke vergadering uitgenodigd om tijdens de 
MR vergadering nader toelichting te geven op de aangeleverde stukken.  
 
De agenda van een MR vergadering bestaat daarmee altijd uit de volgende vaste agendapunten:  

● Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering en actielijst 
● Ingekomen post MR mail 
● Update vanuit GMR  
● Personele ontwikkelingen   
● Beleidsaanpassingen 



● Evaluatie speerpunten 
● Extra agendapunten  
● Rondvraag 

 
Personeelsleden en ouders van de school kunnen de medezeggenschapsraad verzoeken een onderwerp te agenderen voor een vergadering 
van de medezeggenschapsraad, indien het een onderwerp betreft dat meerdere leerlingen en/of personeelsleden en/of ouders betreft. Tevens 
kunnen ouders en personeelsleden die geen zitting in de MR hebben altijd een vergadering bijwonen. Zij hebben echter geen stemrecht tijdens 
de vergadering.  
 
De vergaderdata van het schooljaar 2023 - 2024 zijn:  
Vergadering 1    20 september 2023 
Vergadering 2   6 december 2023 
Vergadering 3   24 januari 2024 
Vergadering 4   20 maart 2024 
Vergadering 5   29 mei 2024 
Vergadering 6 (extra)  2 juli 2024 
 
Indien nodig zullen extra vergaderdata worden toegevoegd.  
 

Tabel 1:  
Jaarplan van de jaarlijks terugkerende onderwerpen  

 

Activiteit Concept af Instemming  Wordt behandeld in 

Begroting  oktober 2023 vóór 14 november 
instemming MR 

Vergadering 2 (deze is uitgesteld 

ivm vertraging oplevering informatie 
vanuit SPO) 

Koersplan  december 2023 vóór 1 januari  
instemming MR 

Vergadering 2 

Vakantierooster + 
jaarkalender studiedagen 

maart 2024 juni 2023 
instemming MR 

Vergadering 5 

Formatieplan  april 2024 juni 2023 
instemming PMR 

Vergadering 5 



Schoolgids  juni 2024 juni 2023 
instemming OMR 

Vergadering 5 

Jaarplan  juli 2024 juli 2023 
instemming MR 

Vergadering 5 of 6 

Jaarplan van overige jaarlijks terugkerende onderwerpen  

Vaststellen taakverdeling MR 20 september 2023 20 september 2023 Vergadering 1 

Jaarverslag MR 2022-2023 september 2023 november 2023 op 
website gepubliceerd 

Vergadering 1 of 2 

Jaarplanning MR 2022-2023 september 2023 november 2023 op 
website gepubliceerd 

Vergadering 1 of 2 

 
Toelichting op de speerpunten voor schooljaar 2023-2024 
 
Speerpunt 1 Onderwijsvernieuwing en homogeen werken 
 
Dit is het tweede schooljaar dat we werken met (zoveel mogelijk) homogene groepen. Om een goede doorgaande lijn te kunnen neerzetten en 
dit te kunnen evalueren, wil de MR dit speerpunt behouden. In de vorige jaarplanning is aangegeven dat we sinds schooljaar 2021-2022 
werken met een aantal nieuwe methodes. De vakinhoudelijke specialisten investeren veel tijd in het goed implementeren van deze methodes. 
Ook wordt er bij leerkrachten gepeild hoe zij het werken met deze methodes ervaren. Hier worden wij, als MR, graag van op de hoogte 
gehouden.  
Daarnaast zijn we vorig schooljaar overgestapt op leerlingvolgsysteem IEP. Dit is een totaal andere manier van toetsen dan bij de CITO-toetsen. 
Aangezien dit het eerste schooljaar is dat de IEP-resultaten vergeleken kunnen worden met het schooljaar daarvoor, leek het ons verstandig en 
interessant om dit speerpunt te behouden.   
 
Speerpunt 2 TSO en groene schoolplein 
 
In het schooljaar 2021-2022 is een start gemaakt met de realisatie van een groen schoolplein. Gedurende schooljaar 2022-2023 zijn mooie 
stappen gezet in onder andere het ontwerp voor het groene schoolplein. Dit ontwerp is tijdens het openingsfestival op 5 september 2023 met 
ouders gedeeld. Dit schooljaar hopen we verdere stappen te zetten in de realisatie van een groen schoolplein.  



De TSO is een groot probleem bij ons op school. Er zijn te weinig mensen die kunnen helpen tijdens de lunchpauzes. We moeten er als school 
wel voor blijven zorgen dat we veiligheid op het schoolplein kunnen garanderen. De komende tijd gaan we aan de slag met het bedenken van 
een systeem waarin er tijdens elke pauze genoeg pleinwachten op het schoolplein staan.  
 
Speerpunt 3 Communicatie met ouders en ouderbetrokkenheid 
 
Er is al veel geïnvesteerd in goede communicatie tussen school en ouders en daar zijn we heel tevreden over. We krijgen dit ook vaak terug 
vanuit ouders. Met het oog op het lerarentekort, het feit dat we minder ruim in ons jasje zitten dan voorheen, de gevolgen daarvan en de 
communicatie die daarbij nodig is, vinden we het nog steeds belangrijk om dit speerpunt te behouden. Daarnaast willen we experimenteren 
met een nieuwe vorm van de nieuwsbrief. De update vanuit de afzonderlijke groepen laten we vanaf nu weg en sturen we enkel naar de 
ouders van de desbetreffende groep. Als MR zijn we benieuwd hoe dit bevalt en welke reacties hierop komen.  
 


