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Nieuwe rekenmethodes  
Afgelopen schooljaar hebben wij ons gericht op het uitzoeken van een nieuwe lesmethode voor 
rekenen. Met een werkgroep bestaande uit leerkrachten en rekenspecialisten hebben we vier 
verschillende methodes ter inzage aangevraagd. Vervolgens zijn leerkrachten en leerlingen van de 
groepen 3, 5, 6 en 7 deze methodes in de praktijk gaan testen. Hieruit is een duidelijke voorkeur 
gekomen!  
 
Vanaf schooljaar 2023-2024 zullen we met twee nieuwe rekenmethodes gaan werken: Semsom in groep 
3 en de Wereld In Getallen (WIG) voor de groepen 4 t/m 8.  
 
Groep 3   
Semsom is een rekenmethode die werkt met veel verschillende 
werkvormen die aansluiten bij de belevingswereld van het jonge kind. 
De variatie in werkvormen zorgt voor betrokkenheid, afwisseling en 
plezier. Maar nog belangrijker: het draagt bij aan kwalitatief goed 
rekenonderwijs. Het aapje Semsom speelt hierin een sleutelrol; samen 
met de kinderen gaat hij op rekenavontuur. Daarnaast werkt Semsom 
vanuit de verschillende rekenmodellen, speelt automatiseren een 
grote rol en worden 21e-eeuwse vaardigheden zoals samenwerken, 
creatief handelen en probleemoplossend denken gestimuleerd.  
  
Groepen 4 t/m 8  
De Wereld In Getallen is al vier edities lang een gedegen en 
betrouwbare methode voor het rekenonderwijs gebleken. Deze 
nieuwste, vijfde versie bouwt voort op dit sterke fundament. De 
zorgvuldig opgebouwde leerlijnen zijn doorontwikkeld aan de hand 
van gebruikerservaringen.   
Ook Wereld In Getallen werkt vanuit de verschillende 
rekenmodellen. Automatiseren speelt een belangrijke rol; eerst moet 
een solide fundament worden gelegd, daarop wordt doorgebouwd. 
Dit wordt ook wel ‘de Rekenmuur' genoemd; leren rekenen is een 
bouwwerk. Daarnaast is er veel aandacht voor wiskundig denken en 21e-eeuwse vaardigheden.  
Wij kiezen voor de combinatie van werkboeken en digibordsoftware. Het eerste deel van de les werken 
de kinderen op papier. In dit gedeelte van de les worden nieuwe doelen aangeboden en ingeoefend. Het 
tweede deel van de les, waarin eerder behandelde doelen geoefend en geautomatiseerd worden, 
werken de kinderen digitaal.   
 
Wij kijken er erg naar uit om met de nieuwe methodes te mogen starten in het nieuwe schooljaar!  
 
 

https://nl-nl.facebook.com/daltonschoolapollo11/
http://twitter.com/obsApollo11
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Formatie volgend schooljaar 
Dit is de indeling van de leerkrachten over de verschillende groepen voor komend schooljaar: 

 
                 Cluster 1/2 

   

1/2A Laura van den Beukel (ma t/m wo) 
Willemijn van der Sloot (do & vr) 

1/2B Esther Janssen (ma, wo t/m vr) 
Willemijn van der Sloot (di) 

1/2C Hanneke Veldhuizen (ma t/m vr) 

  
            Groep 3 

  

3 Jolanda Marijnissen - Wierts (ma t/m wo) 
Marije Kramer (ma, do & vr) 

 
Ondersteuning: 

Chloé van den Brande (di & vr) 
Judith Bac (wo & do ochtend) 

 

              Cluster 4/5 
  

4 Rozanne de With 
Marije Kuus*   

4/5 Marloes Baas (ma t/m wo) 
Lisanne van der Steen - Kok (do & vr) 

5 Marjorie Henriquez (ma t/m do) 
Mark van Beuningen (vr) 

* Marije Kuus re-integreert in groep 4  
 

Cluster 6/7 
  

6 Rémon de Bruin (ma) 
Mark Atema (di t/m vr) 

6/7 Mark van Beuningen (ma) 
Karin Goes (di t/m vr) 

7 Jolien Heijman (ma t/m vr) 

 

           Groep 8 
  

8 Annemieke Peene (ma t/m do) * 
Rémon de Bruin (wo t/m vr) 

 
Ondersteuning: 

Judith Bac (ma ochtend & di ochtend, vrijdag hele dag) 

* Annemieke zal 4 uur per week ook ambulant zijn voor meer- en hoogbegaafdheid 
 
 
Andere taken 

 Intern begeleiders Schoolopleiders 

Groepen 1/2, 3 en 8 Sarah Jeninga  Jolien Gjaltema – van Rooij 

Groepen 4, 4/5, 5, 6, 6/7 en 7 Jolien Gjaltema – van Rooij Sarah Jeninga 
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Muziekles, theaterles en bewegingsonderwijs 
We zijn heel blij dat we voor komend schooljaar ook weer muziekles, theaterles en bewegingsonderwijs 
gepland hebben staan. 

 
Groepen 1/2: 
Deze lessen worden door de eigen leerkracht gegeven in het speellokaal.  

 
Groepen 3 t/m 8: 
Het bewegingsonderwijs wordt net als afgelopen jaar gegeven door Ashley van der Put (vakleerkracht 
bewegingsonderwijs). Dit doet zij komend jaar weer op maandag, dinsdag en donderdag. De 
muzieklessen zijn we nog aan het vormgeven. Lisanne van der Steen - Kok gaat de theaterlessen 
verzorgen voor de groepen 3 t/m 8.  
 
Specialisten 
Dit schooljaar werken we wederom met specialisten. Voor komend schooljaar zijn dat de volgende 
specialisaties: 

• Specialist sociale veiligheid: Marjolein Ellenbroek – Heuven. Marjolein is tot de 
voorjaarsvakantie met verlof. Daarna pakt zij haar rol als specialist sociale veiligheid weer op. 
Tijdens haar verlof zullen Karin Goes en Sarah Jeninga de belangrijkste taken van haar 
overnemen. 

• Specialisten rekenen: Marloes Baas (groepen 1 t/m 5) en Lisanne van der Steen – Kok (groepen 4 
t/m 8). 

• Specialisten taal/lezen: Marjorie Henriquez (groepen 1 t/m 4) en Jolien Heijman (groepen 5 t/m 8) 

• Specialisten meer- en hoogbegaafdheid: Jolanda Marijnissen – Wierts (groepen 1 t/m 4) en 
Annemieke Peene (groepen 5 t/m 8). 

• Specialist jonge kind: Esther Janssen. 

• Specialisten Dalton: Willemijn van der Sloot (groepen 1 t/m 4) en Karin Goes (groepen 5 t/m 8). 
 
Ondersteuning in de groepen 
In de clusters met grotere groepen is gekozen voor extra ondersteuning. Daarnaast is Chloé van den 
Brande beschikbaar op maandag, woensdag en donderdag om te ondersteunen daar waar nodig is.  
 
Gelukkig is Marscha Middelkoop volgend schooljaar weer onze conciërge! Sylvia Wijnen blijft onze 
administratief medewerkster, alleen gaat zij komend jaar op vrijdag werken.  
 
Afscheid collega's 
In april hebben we u laten weten dat we komend jaar minder ruimte hebben qua formatie dan de 
afgelopen jaren. Dat betekent dat we afscheid gaan nemen van een aantal collega's. Op het moment dat 
dit bekend werd bij het team, hebben we aan het team gevraagd wie eventueel ergens anders zou 
willen werken. Alle teamleden hebben aangegeven dat ze op de Apollo 11 wilden blijven. Dat is heel 
mooi, maar betekende ook dat er een keuze gemaakt moest worden om een aantal teamleden te 
vertellen dat het voor hen toch niet mogelijk was om op de Apollo 11 te blijven.  
 
Bij deze keuze hebben we gekeken naar feitelijkheden. Zo hebben we gekeken naar de verdeling over de 
verschillende leeftijdsgroepen, de verdeling man-vrouw, voorkeuren voor groepen, specialistische kennis, 
werktijdfactor en aantal jaar ervaring. Hierbij moet u zich voorstellen dat we dus een afvinklijst zijn 
langsgegaan, zonder te kijken naar de persoon die achter die afvinklijst zit. Nadat we deze criteria zijn 
langsgelopen, kwam Sanne van der Woerd uit deze lijst. Sanne is in dit schooljaar verhuisd en had al eens 
eerder aangegeven dat zij misschien wel dichter bij huis wilde werken, maar heeft later aangegeven dat 
ze toch graag op de Apollo 11 wilde blijven. Deze reisafstand heeft, ondanks haar wens, ook meegespeeld 
in het besluit. Sanne heeft gelukkig een andere baan bij haar in de buurt gevonden en we wensen haar 
daar veel plezier en we hopen dat ze het daar ook naar haar zin gaat krijgen. We vonden het een moeilijke 
keuze en vinden het heel jammer dat ze weggaat. We gaan haar en haar kwaliteiten erg missen op de 
Apollo 11.  
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Dit schooljaar heeft Nynke Nijenhuis vanuit de pool van SPO Utrecht bij ons een heel jaar groep 4 les 
gegeven. Dit heeft zij met veel plezier gedaan, maar helaas zien we Nynke ook komend jaar niet meer 
terug op de Apollo 11. Nynke weet nog niet precies wat ze gaat doen. Wij wensen haar veel succes met 
deze keuze en veel plezier met wat ze gaat doen. 
 
Hasna Dada was dit schooljaar ook een vertrouwd gezicht bij de deur en in de groepen. Ook van haar 
gaan we aan het einde van dit schooljaar afscheid nemen. Hasna gaat na de zomervakantie kijken wat ze 
graag wil gaan doen. Wij wensen haar daar veel succes bij en hopen dat ze het daar net zo naar haar zin 
gaat hebben als bij ons.  
 
 
Studiedagen, vrije dagen en activiteiten schooljaar 2023-2024 
Tijdens de studiedag en in de MR vergadering van 14 juni is de jaarkalender voor volgend schooljaar 
vastgesteld. De data die nu al fijn zijn om te weten, laten we u in deze nieuwsbrief weten. De overige 
data die belangrijk zijn voor het schooljaar 2023-2024 zullen in het begin van het schooljaar opgenomen 
worden in de Parro agenda. In de nieuwsbrief van maart zijn de vakanties en feestdagen met u gedeeld. 

 
Studiedagen en vrije dagen 

Maandag 11 september Studiedag 1 (SPO-Utrecht studiedag) 

Dinsdag 12 september Studiedag 2 

Vrijdag 22 september Vrije dag groepen 1/2 

Woensdag 8 november Studiedag 3 

Donderdag 9 november Studiedag 4 

Vrijdag 24 november Vrije dag groepen 1/2 

Dinsdag 5 december Alle leerlingen om 12.15 uur vrij 

Donderdag 21 december Alle leerlingen om 12.15 uur vrij 
Alle leerlingen van 18.00 - 19.00 uur kerstdiner 

Vrijdag 22 december Alle leerlingen om 12.15 uur vrij 

Woensdag 31 januari Studiedag 5 

Vrijdag 2 februari Vrije dag groepen 1/2 

Donderdag 29 februari Schrikkeldag: extra dagje school 😉 

Donderdag 28 maart Studiedag 6 

Vrijdag 29 maart Vrije dag voor leerlingen en leerkrachten 

Vrijdag 5 april Vrije dag groepen 1/2 

Vrijdag 17 mei Studiedag 7 

Dinsdag 21 en woensdag 22 mei Vrije dagen voor leerlingen en leerkrachten 

Maandag 10 juni Studiedag 8 

Vrijdag 12 juli Start zomervakantie – alle leerlingen hele dag vrij 

U kunt in het overzicht zien dat er verhoudingsgewijs iets meer studiedagen/vrije dagen zijn. Dit heeft te 
maken met het feit dat het een langer schooljaar is, er extra onderwijsuren zijn doordat het een 
schrikkeljaar is en Hemelvaart in de meivakantie valt.  
 
Data activiteiten tot de herfstvakantie (die nu al vast staan) 

Dinsdag 5 september (19.00-20.30) Openingsfestival voor de groepen 1 t/m 8 
Deze avond komt in de plaats van de 
informatieavonden. U ontvangt hier in het begin van 
het schooljaar informatie over.  

Vrijdag 15 september  OR feest 

Dinsdag 19 t/m vrijdag 22 september Kamp leerjaar 8 

Maandag 25 t/m vrijdag 29 september Startgesprekken 

Maandag 9 t/m woensdag 11 oktober Kamp leerjaar 6 

Woensdag 11 t/m vrijdag 13 oktober Kamp leerjaar 7 

 

https://apollo11.nl/wp-content/uploads/2023/03/Nieuwsbrief-maart-2022-2023.pdf
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Opbrengst sponsorloop aardbeving Turkije & Syrië 

 

Afgelopen dinsdag was het zover! Er kwam iemand langs van Unicef om de 
Apolloraad te vertellen wat de opbrengst was van de sponsorloop tijdens 
de Koningsspelen. De Apolloraad is op woensdag alle klassen langs geweest 
om vol trots met een cheque van Unicef te vertellen wat de opbrengst was. 
Het bedrag dat is opgehaald is: € 2202,85. Het is fijn dat we hiermee een 
hele mooie bijdrage hebben geleverd aan de hulp voor kinderen die hulp 
nodig hadden door de aardbeving in Turkije en Syrië.  

 
 

 zoekt nieuwe leden voor de medezeggenschapsraad!  

 
De oudergeleding van de MR heeft twee vacatures. We zijn op zoek naar gemotiveerde ouders die zich 
beschikbaar willen stellen voor deze vacatures. 

 
Wat is een MR?  
In de medezeggenschapsraad spreek je mee over allerlei onderwerpen die met de school en het 
onderwijs te maken hebben. Samen met de directie verbetert de MR de kwaliteit van het onderwijs, de 
voorzieningen in het gebouw en de arbeidsomstandigheden. De MR op een basisschool bestaat uit 
personeelsleden en ouders. Als lid van de MR spreek je namens de achterban (de andere ouders). 

 
Welke bevoegdheden heeft een MR?  
Er zijn verschillende soorten beslissingen.  
• Beslissingen waarover de MR eerst advies moet geven; 
• Beslissingen waarvoor instemming van de MR vereist is; 
• Beslissingen waarover de schoolleiding alleen de MR hoeft te informeren. 
  

Wat vragen wij van u? 

• Interesse in schoolbeleid en schoolregels. 
• Affiniteit met vergaderen en het voorbereiden van vergaderingen (het lezen van stukken). 
• Aanwezigheid bij de MR-vergaderingen (ongeveer zes keer per jaar). 
• Een kritische en open houding.  

 
Lijkt het u wat om de MR komen te versterken?  
Stuur dan het liefst voor de zomervakantie, maar uiterlijk vrijdag 25 augustus een mail naar 
mr.apollo11@spoutrecht.nl. Indien er na deze datum blijkt dat meer dan twee personen zich hebben 
aangemeld, zijn we verplicht om een verkiezing te organiseren. Alle ouders mogen dan stemmen op 
de kandidaat van hun voorkeur. De twee kandidaten met de meeste stemmen komen dan in de MR. 
Mocht het zo zijn dat slechts twee personen zich verkiesbaar hebben gesteld, worden deze personen 
automatisch de nieuwe MR-leden. Wil je eerst met iemand uit onze MR praten, voordat je besluit je 
kandidaat te stellen? Dat kan! Spreek één van de huidige MR-leden aan (Marjolein Lantinga,  
Suzanne Otten en Xander de Jong) of stuur een mailtje naar mr.apollo11@spoutrecht.nl. De MR-
leden kunnen dan een afspraak maken.  
 
 
 

      
 

mailto:mr.apollo11@spoutrecht.nl
mailto:mr.apollo11@spoutrecht.nl
https://www.parnassys.nl/producten/modules/parro/ouders
https://nl-nl.facebook.com/daltonschoolapollo11/
http://twitter.com/obsApollo11

